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ANALISE DA MEDIDA PROVISORIA N2 1.116 DE 2022 - Programa Emprega +
Mulheres e Jovens

Trata-se de andlise das principais previsbes trazidas pela Medida Proviséria n2
1.116/2022, publicada nesta data de 05 de maio de 2022, que institui o Programa Emprega +
Mulheres e Jovens, altera a CLT e a Lei n? 11.770/2008 que cria o Programa Empresa Cidada.

Inicialmente, é preciso esclarecer que o que é o Programa Emprega + Mulheres e Jovens
de que trata a MP a.116/2022, que segundo consta em seu texto é um programa destinado a
insercao e a manutengao de mulheres e jovens no mercado de trabalho e trata de temas como
Reembolso-creche; liberacdo de valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) para
auxilio no pagamento de despesas com creche; manutencdo ou subvencdo de instituicGes de
educacdo infantil pelos servicos sociais autbnomos; teletrabalho para maes e pais empregados;
incentivo a contratacdo de adolescentes e jovens por meio da aprendizagem profissional, dentre
outros assuntos.

| = OBJETIVOS DO PROGRAMA EMPREGA + MULHERES E JOVENS

e apoio a parentalidade na primeira infancia;

e flexibilizacdo do regime de trabalho para apoio a parentalidade;

e qualificacdo de mulheres, em dareas estratégicas para a ascensdo profissional;

e apoio ao retorno ao trabalho das mulheres apds o término da licenga-
maternidade;

e reconhecimento de boas praticas na promoc¢ao da empregabilidade das mulheres;

e instituicdo do Selo Emprega + Mulher;

e incentivo a contratacdo de jovens por meio da aprendizagem profissional.

I. 1. APOIO A PARENTALIDADE NA PRIMEIRA INFANCIA

Os empregadores estdao autorizados a adotar o beneficio de reembolso-creche, sem que
esse seja considerado saldrio de contribuicdo para previdéncia social, FGTS e IR, mediante acordo
individual, acordo coletivo ou convencdo coletiva de trabalho, desde que o beneficio ndo seja
oferecido de forma discriminatdria e ndo importe em premiacgdo.
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. 2 FLEXIBILIZAGAO DO REGIME DE TRABALHO PARA APOIO A PARENTALIDADE ‘_
ou

Os empregadores priorizarao as empregadas e os empregados com filho, enteados
crianga sob guarda judicial com até quatro anos de idade na alocacdo de vagas para as atividades
gue possam ser efetuadas por meio de teletrabalho.

Como medidas foram admitidos: regime de tempo parcial; regime especial de
compensacao de jornada de trabalho por meio de banco de horas; jornada 12x36; antecipacao
de férias individuais; e horario de entrada e de saida flexiveis durante o primeiro ano do
nascimento do filho ou enteado; da adocao; ou da guarda judicial, por meio de acordo individual,
acordo coletivo ou convengao coletiva de trabalho

. 3. QUALIFICACAO DE MULHERES EM AREAS ESTRATEGICAS PARA ASCENSAO PROFISSIONAL

Fica autorizado o saque, por mulheres, de valores acumulados na conta individual
vinculada ao FGTS para pagamento de despesas com qualificacao profissional.

Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia estabelecera as dreas de qualificacdo
profissional prioritarias, com vistas a aumentar a inser¢do de mulheres em setores estratégicos
com menor participacdo feminina ou a promover a ascensao profissional.

Para estimular a qualificacdo de mulheres e o desenvolvimento de habilidades e
competéncias em areas estratégicas ou com menor participacdo feminina, os empregadores
poderdo suspender o contrato de trabalho para participacdo em curso ou em programa de
qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, que priorize 4reas que promovam a
ascensdo profissional da empregada ou dreas com baixa participacdo feminina, tais como ciéncia,
tecnologia, desenvolvimento e inovacdo. E no periodo de suspensdao as empregadas receberao
bolsa de qualificacdo profissional

. 4. APOIO AO RETORNO AO TRABALHO APOS O TERMINO DA LICENGA-MATERNIDADE

Os empregadores poderdo suspender o contrato de trabalho dos empregados cuja esposa
ou companheira tenha encerrado o periodo da licenca-maternidade para: prestar cuidados e
estabelecer vinculos com os filhos; acompanhar o desenvolvimento dos filhos; e apoiar o retorno
ao trabalho de sua esposa ou companheira.

Fica a empresa participante do Programa Empresa Cidada autorizada a substituir o
periodo de prorrogacao da licenca-maternidade, pela reducdo de jornada de trabalho em
cinquenta por cento pelo periodo de cento e vinte dias, desde que: pague integral do saldrio a
empregada ou ao empregado pelo periodo de cento e vinte dias; e que seja por acordo individual
firmado entre o empregador e a empregada ou o empregado.

I. 5. RECONHECIMENTO DE BOAS PRATICAS NA PROMOCAO DA EMPREGABILIDADE DA
MULHER
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Foi criado o Selo Emprega + Mulher para reconhecer as boas praticas de empregadores.
gue visem, dentre outros: estimulo a contratacdo, a ocupacdao de postos de lideranca e é.
ascensao profissional de mulheres; divisdo igualitdria das responsabilidades parentais; promocao

da cultura de igualdade entre mulheres e homens; oferta de acordos flexiveis de trabalho;
concessao de licencas para mulheres e homens que permitam o cuidado e a criacdo de vinculos

com seus filhos; e reconhecimento das empresas que se destaquem pela organizacdo, pela
manutencado e pelo provimento de creches e pré-escolas para atender as necessidades de suas
empregadas e de seus empregados.

Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispora sobre o regulamento do Selo
Programa Emprega + Mulher.

I. 6. INCENTIVO A CONTRATAGAO DE ADOLESCENTES E JOVENS POR MEIO DA APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL

Cria o Projeto Nacional de Incentivo a Contratacdo de Aprendizes, que tem como
objetivos: ampliar o acesso de adolescentes e jovens ao mercado de trabalho por meio da
aprendizagem profissional; garantir o cumprimento integral da cota de aprendizagem
profissional; ofertar incentivos para a regularizacdo da contratacdo de aprendizes; e estabelecer
procedimento especial para regularizacdo da cota de aprendizagem profissional dos setores que
apresentem baixa taxa de contratacao de aprendizes.

Esse projeto serd regulamentado em ato do Ministro de Estado do Trabalho e
Previdéncia.

E as empresas e entidades que aderirem ao Projeto terao:

a) prazos para regularizacdo da cota de aprendizagem profissional, nos termos previstos nos
instrumentos de formalizacdo da adesdo;

b) ndo serdo autuadas pela inobservancia ao cumprimento da cota de aprendizagem
profissional durante o prazo concedido para regularizacdo do cumprimento da referida
cota;

c) poderdo cumprir a cota de aprendizagem profissional em quaisquer estabelecimentos da
empresa ou da entidade, localizados na mesma unidade federativa, pelo prazo de dois
anos;

d) terdo o processo administrativo trabalhista de imposicdo de multa pelo descumprimento
da cota de aprendizagem profissional suspenso durante o prazo concedido para
regularizacdo do cumprimento da referida cota no ambito do Projeto; e

e) terdo reduzido em cinquenta por cento o valor da multa decorrente de auto de infracdo
lavrado anteriormente a adesdo ao Projeto, ressalvados os débitos inscritos em divida
ativa da Unido, na hipdtese de a infragdo ser exclusivamente relacionada ao nao
cumprimento da cota de aprendizagem profissional, desde que a empresa ou a entidade
cumpra a cota minima ao final do prazo concedido no Projeto.
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O projeto sera por adesdo voluntdria, importara no cumprimento integral da cota.
minima de aprendizes durante os prazos estabelecidos previstos no regulamento, considerados
todos os seus estabelecimentos, na forma prevista na legislagao.

Esses termos de compromisso terdao duracao de dois anos, e as multas por
descumprimento serdo as previstas na CLT, que poderao ser majoradas em trés vezes no caso de
descumprimento do termo de compromisso.

O termo de compromisso tera eficacia de titulo executivo extrajudicial, se for
assinado pela autoridade mdaxima regional ou nacional em matéria de inspec¢ao do trabalho.

O Ministério do Trabalho e Previdéncia podera estabelecer condi¢des especiais para
setores econdmicos com baixa taxa de contratacdo de aprendizes e esses poderdo ser incluidos
em acles especiais setoriais, para fins de cumprimento integral da cota de aprendizagem
profissional, a serem conduzidas pela inspecao do trabalho.

As representacdes dos setores econdmicos sdo responsdveis por participar das
discussdes relativas ao cumprimento integral da cota de aprendizagem profissional.

Esses setores estardo sujeitos a procedimento especial de fiscalizagdo, com o
objetivo de regularizacdo progressiva da cota de aprendizagem profissional, por meio da
assinatura de termo de compromisso que estabeleca condicdes especificas, conforme
estabelecido em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

Il — APRENDIZAGEM

Il. 1 Prazo do contrato de aprendizagem:
e Ordinario — 3 anos (antes era de 2 anos);
e Extraordindrio - tempo indeterminado — deficiente fisico.

e 4 anos - aprendizes entre 14 e 15 anos, bem como no caso de aprendizagem, que
sejam egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas
socioeducativas; estejam em cumprimento de pena no sistema prisonal; integrem
familias que recebam beneficios financeiros do Programa Auxilio Brasil e o
Programa Alimenta Brasil, estejam em regime de situacdo de acolhimento
institucional; ou sejam egressos do trabalho infantil.

Il. 2 Teto para contratagao de aprendizes

e 24 anos, mas cria excecdes: no caso do deficiente ndo havera mais o teto;
e 29 anos, no caso de aprendizes em atividades vedada para menores de 21 anos.
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Il. 3 Cumprimento da cota — inser¢des: «

e Quando efetivado o aprendiz continua contando na cota, por mais 12 meses, desde que
seu contrato seja por tempo indeterminado; e

e Serd contabilizada em dobro para efeito de cumprimento da cota de aprendizagem a
contratagcdo de aprendizes, adolescentes ou jovens, que sejam egressos do sistema
socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas;, estejam em
cumprimento de pena no sistema prisonal; integrem familias que recebam beneficios
financeiros do Programa Auxilio Brasil e o Programa Alimenta Brasil, estejam em regime
de situagdo de acolhimento institucional; sejam egressos do trabalho infantil ou sejam pessoas
com deficiéncia.

e O aprendiz contratado por prazo indeterminado pela empresa ou entidade ao término
do seu contrato de aprendizagem profissional continuard a ser contabilizado para fins
de cumprimento da cota de aprendizagem profissional enquanto estiver contratado,
considerado o periodo mdximo de doze meses para essa contabilizacdo.

Il. 4 Rol de entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metddico

e Modifica o rol de entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metddico,
incluindo instituicdes que oferecem Educacdo Profissional e Tecnoldgica, sejam publicas ou
privadas, desde que fornecam cursos técnicos de nivel médio ou de graduacao
tecnoldgica.

e Ficaadmitido que essas instituicdes oferecam inclusive esse servigo de forma terceirizada
para as empresas que precisam cumprir a cota, dando a parte tedrica e pratica, sem gerar
vinculo de emprego com os estabelecimentos cumpridores de cota;

e A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada: diretamente pelo estabelecimento que
se obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem;

e Ou indiretamente pelas instituicdes que oferecem Educacdo Profissional e Tecnoldgica;
indiretamente por entidades sem fins lucrativos, tais como entidades com fins de, dentre
outros: assisténcia social; cultura; educacdo; saude; seguranca alimentar e nutricional;
protecdo do meio ambiente e promocdo do desenvolvimento sustentavel; ciéncia e
tecnologia; promocao da ética, da cidadania, da democracia e dos direitos humanos;
desporto; atividades religiosas; ou indiretamente por Microempresas (ME) ou empresas de
pequeno porte (EPP).

Il. 5 Contratos de terceirizacdo de mao de obra

e Os contratos de terceirizacdo de mdo de obra deverdo prever obrigacdoes de
disponibilizacdo de aprendizes pela contratada conforme os critérios gerais estabelecidos na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
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lll. DisposigOes Transitérias da MP n2 1.116/2022

<=

Nas disposicdes transitérias aumenta a dispensa do hordrio de trabalho pelo tempo
necessario para acompanhar sua esposa ou companheira de dois dias para até seis consultas
médicas, ou exames complementares, durante o periodo de gravidez.

Esses sdo os principais assuntos tratados na MP n2 1.116/2022 que as empresas precisam

ter conhecimento.

Lirian Sousa Soares Cavalhero
Consultora Juridica Empresarial
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